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Die Zertifizierung

hochschuleundfamilie

Die Zertifiizerung hochschuleundfamilie ist ein Personalmanagement-
Instrument mit dem Ziel, eine familienbewusste Personal- und Stu-
dienpolitik nachhaltig umzusetzen. In Workshops wird unter Einbezug
der Beschéftigten und Studierenden das bereits bestehende familien-
freundliche Angebot ermittelt und gemeinsam neue, bedarfsorientier-
te familienfreundliche MalBnahmen entwickelt.

Individuelle MaBnahmen starken lhre Positionierung als attraktiver
Arbeitgeber und ermdglichen eine einfachere Rekrutierung und Bin-
dung hochqualifizierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Steigern Sie
zudem die Attraktivitat lhrer Hochschule fiir Studierende aufgrund von
kiirzeren Studiendauern durch flexible Rahmenbedingungen.

Hochschulen, die erfolgreich am Zertifizierungsprozess teilnehmen,
werden nach positiver Begutachtung durch eine externe Zertifizie-
rungsstelle mit einem staatlichen Glitezeichen ausgezeichnet. Dieses
kann eindrucksvoll im AuBenauftritt sowie in der internen Kommunika-

tion eingesetzt werden.
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Wir sind eine
familienfreundliche
Hochschule!

Das staatliche Giitezeichen
fur ei
familienfreundiiche Hochschulpolitik,




Die Schritte zum Ziel: Ablauf des

Zertifizierungsprozesses

Der Ablauf des Zertifizierungsprozesses an der Hochschule ist exakt de-
finiert und garantiert maf3geschneiderte Ergebnisse fiir die Hochschu-
le, die sich an den Bedrfnissen der Beschdftigten und Studierenden
orientieren:

e Strategieworkshop zur Definition der Ziele und Handlungsfelder
des Prozesses

¢ Bildung einer reprasentativen Projektgruppe
e Festlegung konkreter MaBnahmen

e AbschlieBende Vereinbarung mit der Hochschulleitung zur
Umsetzung der MalBnahmen {iber einen Zeitraum von drei Jahren

e Begutachtung durch eine externe Zertifizierungsstelle

( Strategieworkshop

( Zertifizierungsworkshop

Beitritt zum Netzwerk
»Unternehmen fiir Familien”
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( Begutachtung

(GRUND) ZERTIFIKAT

Diejahrliche Berichterstattung zeigt Ihnen lhren aktuellen Umsetzungs-
stand und ist Basis flr die Kosten-Nutzen-Analyse lhrer Hochschule.
Nach erfolgreicher Umsetzungsphase erhalten Sie |hr Grundzertikat,
welches drei Jahre gliltig ist. Zur Verlangerung des Zertikats mussen Sie
den Prozess der Re-Zertizierung starten, hierbei durchlaufen Sie diesel-
ben Schritte wie auf dem Weg zum Grundzertikat

Fiir weitere Informationen senden Sie ein E-Mail an: zertifizierungen@familieundberuf.at




Familienbewusstsein auf

allen Ebenen

Themenbereiche

Die Zertifizierung hochschuleundfamilie bietet ein stimmiges
Gesamtkonzept fir die bessere Vereinbarkeit von

e wissenschaftlicher Karriere und Familie

e Familie und Beruf

e Studium mit familidren Betreuungspflichten

In einem hochschulinternen Prozess werden in 5 Clustern

anhand von 13 Handlungsfeldern Ziele und MaBnahmen einer
familienbewussten Hochschulpolitik definiert und umgesetzt:

Cluster 1: Studium & Wissenschaft
¢ Handlungsfeld 1: Studienorganisation

¢ Handlungsfeld 2: Wissenschaft, Lehre, Entwicklung und
ErschlieBung der Kiinste

Cluster 2: Rahmenbedingungen der Arbeitswelt
¢ Handlungsfeld 3: Arbeitsort
¢ Handlungsfeld 4: Arbeitszeit

¢ Handlungsfeld 5: Arbeitsorganisation

Cluster 3: Personalentwicklung
¢ Handlungsfeld 6: Fiihrung & Qualifizierung
e Handlungsfeld 7: Auszeitmanagement

¢ Handlungsfeld 8: Gesundheit & Employability

Cluster 4: Benefits & Services

¢ Handlungsfeld 9: Service fir Familien
¢ Handlungsfeld 10: Kinderbetreuung
¢ Handlungsfeld 11: Pflege

¢ Handlungsfeld 12: Finanzielles Engagement

Cluster 5: Kommunikation & Kultur
¢ Handlungsfeld 13: Informations- und TRy

Kommunikationspolitik %



Unser Netzwerk

ySunternehmen fiir Familien”

Die Initiative ,Unternehmen fir UNTERNEHMEN
Familien” wurde vom Familien- FUR FAMILIEN
ministerium gestartet und ist ein

Osterreichweites Netzwerk aus familienfreundlichen Unternehmen
und Institutionen, die Familienfreundlichkeit als Standort- und Wettbe-
werbsfaktor, aber auch als gesellschaftliche Aufgabe erkannt haben und
ein Zeichen fiir mehr Familienfreundlichkeit in Osterreich setzen wollen.
Als Teil der Zertifizierung hochschuleundfamilie ist der Beitritt ins Netz-
werk,,Unternehmen fiir Familien” erforderlich.

lhre Vorteile als hochschuleundfamilie zertifizierte
Institution im Netzwerk ,Unternehmen fiir Familien”

e Positionierung als attraktiver Arbeitgeber in einem offentlich
wirksamen Netzwerk

o exklusive Moglichkeit, Best Practices der Institution mit
rund 1.000 Partnern und einer breiten Offentlichkeit zu teilen

e die Vernetzung und der Austausch mit rund 1.000 Unternehmen
und Institutionen Gsterreichweit auf digitalen und analogen
Vernetzungsveranstaltungen

e Wissensplattform mit Case Studies, informativen Betrdgen zu
Themen der Vereinbarkeit von Familie & Beruf sowie familien-
freundlichen Arbeitszeitmodellen, familienfreundliches Employer
Branding uvm.

e eine Fllle an innovativen, familienfreundlichen MalBnahmen

Werden Sie jetzt Partner und teilen Sie
lhr familienfreundliches Engagement!

Alle weiteren Informationen finden Sie unter:

www.unternehmen-fuer-familien.at !



Forderung der Zertifizierung

Familienfreundlichkeit wird gefordert

e Hochschulen haben die Moglichkeit, finanzielle Unterstiitzung
fur die Zertifizierung zu beantragen

e Anspruchsberechtigt sind alle 6ffentlichen Hochschulen,
Universitaten sowie padagogischen Hochschulen ab 5 Be-
schiftigten in Osterreich

e Unbirokratische und unkomplizierte Vergabe der Férderung
mit direkter Auszahlung an die antragstellende Institution

Forderhohe: \

5-100 Beschaftigte 5.000 Euro

101-1.000 Beschéftigte 4.000 Euro

ab 1.001 Beschéftigte 3.000 Euro
Qie ersten drei Re-Zertifizierungen 2.000 Euro




Die wichtigsten Vorteile

auf einen Blick

Die Balance zwischen Familie und Studium oder Beruf fordert
die Motivation, Leistung und Erfolg der Institution insgesamt.
Die Zertifizierung hochschuleundfamilie hat
nachweislich positive Auswirkungen:

Gesteigerte

Mitarbeitermotivation

Hohere

Bewerberzahlen
pro Stelle

Mitarbeiter-
loyalitat

0

% Wettbewerbsvorteile

I. bei der Rekrutierung von Fachkréften

Positives

Arbeitsklima
und IMmage

Quellen: Forschungszentrum Familienbewusste Personalpolitik (FFP), l’ .

Peter Hajek Public Opinion Strategies, OIF Working Paper Nr. 89




' hochschuleundfamilie

www.familieundberuf.at

Mit der Zertifizierung hochschuleundfamilie erweitern Sie Ihre Chan-
cen, als attraktive Bildungsinstitution und familienfreundlicher Arbeit-
geber zu punkten.

Eine zufriedenstellende Vereinbarkeit von Familie mit Lehre, Beruf oder
Studium erhoht Motivation und Leistungsbereitschaft und letztlich den
Gesamterfolg der Institution.

Hier die Gesamtliste an zertifizierten
Hochschulen nachlesen:

@ Hier finden Sie %
eine Gesamtliste -

o

Wir freuen uns von lhnen zu horen

{

Familie & Beruf Management GmbH
Untere DonaustraBe 13-15/3 | 1020 Wien
Tel.: +43(0)1 218 50 70

E-Mail: zertifizierungen@familieundberuf.at

[f] www.facebook.com/familieundberufat
www.instagram.com/familieundberufat

@ www.linkedin.com/company/familieundberufat

FAMILIESNBERUF

MANAGEMENT GMBH



https://www.familieundberuf.at/hochschulen/zertifizierung-hochschulen/verzeichnis-der-zertifizierten-hochschulen
https://www.familieundberuf.at/hochschulen/zertifizierung-hochschulen/verzeichnis-der-zertifizierten-hochschulen
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